ATA DE REUNIÃO COM OS PROFESSORES DO CURSO DE MESTRADO EM DIREITO DA FACULDADE DE DIREITO DE ALAGOAS – FDA/UFAL REALIZADA EM 16 DE JUNHO DE 2014
Aos dias dezesseis de junho de dois mil e quatorze, às dez horas e dez minutos, na sala da secretaria do Programa de Mestrado em Direito, foi iniciada a reunião dos professores do Curso de Mestrado de Direito da FDA/UFAL, com a presença dos professores doutores Marcos Ehrhardt, Gabriel Ivo, Beclaute Silva e José Barros, tendo faltado justificadamente os professores doutores Adrualdo Catão e Elaine Pimentel. A convocação para a reunião previa a discussão de uma extensa pauta, a saber: 1) Alterações no Regimento do Mestrado; 2) Definição de critérios relativos à produção bibliográfica para ingresso e permanência no Programa; 3) Fichamento dos livros dos alunos; 4) Uniformização da carga horária das disciplinas; 5) Cadernetas das disciplinas; 6) Projetos com a EDUFAL; 7) Necessidade de atualização do currículo lattes; 8) organização da secretaria; 9) outros assuntos. Iniciando a reunião, o professor Marcos Ehrhardt apresentou um relatório da situação atual do Programa de Pós-Graduação da FDA, destacando as limitações da estrutura física e dos equipamentos disponíveis. Informou que solicitou ao Diretor da FDA, Professor José Barros e a Professora Lavínia Cunha, coordenadora do Curso de Graduação, que a sala 01 passasse a abrigar o décimo período, permutando com os alunos do primeiro período, que ocupariam a sala 10. Explicou que a razão para a solicitação de permuta deve-se a necessidade de ampliar a oferta de disciplinas do Curso de Mestrado durante o turno da manhã e para facilitar o apoio logístico da secretaria. Dessa forma, nos dias em que a turma do décimo período não tivesse aulas teóricas pela manhã, a sala de aula poderia ser utilizada para as atividades do mestrado, a partir de 2014.2. A proposta foi aceita pela Direção da FDA, mas ainda não tem data de implementação por conta de necessidade de reparos no aparelho de ar-condicionado da sala 01. O Professor Marcos informou que com o início das aulas do próximo semestre e a divulgação do horário das atividades do décimo período será possível colocar em prática tal medida. A seguir, o coordenador passou a ler para os presentes as conclusões da avaliação trienal do curso, referente ao período 2010-2012, tendo inclusive, repassado o arquivo completo ao Diretor da Faculdade, informando que o mesmo está a disposição de qualquer docente interessando. Da exposição apresentada aos presentes, é possível destacar os seguintes pontos: (a) LINHAS DE PESQUISA: o programa está funcionando como um “arquipélago”. Não há interação entre os professores e nem coordenação das atividades. A comissão de avaliação da CAPES considerou existir uma certa fragilidade na estrutura das linhas de pesquisa do programa em face dos projetos em que estas se apoiam. Já estes são quase que exclusivamente de natureza individual, não funcionando como polo agregador dos docentes ao redor de temáticas e problemas de pesquisa mais específicos; (b) A QUESTÃO DA LINHA DE CONSTITUIÇÃO E PROCESSO: até o momento não existe nenhum docente permanente vinculado à linha de pesquisa 03 (constituição e processo) e a criação desta linha, no último ano da avaliação trienal, sem agregar nenhum projeto de pesquisa foi um erro estratégico; (c) NECESSIDADE DE DEFINIÇÃO DE CRITÉRIOS DE PERMANÊNCIA E INGRESSO DOCENTE NO PROGRAMA: a política de ingresso e permanência dos docentes no programa precisa ser revista urgentemente, pois considerando os dados da última avaliação da CAPES a produção qualificada do programa foi de 2,3 itens por docente permanente/ano e de 92,4 pontos por docente permanente/ano (a média nacional é de 350 pontos por docente permanente/ano). Além disso, a distribuição da produção qualificada entre os docentes permanentes do programa pode ser considerada DEFICIENTE, de acordo com os parâmetros explicitados pela área no seu relatório de avaliação, eis que 70% dos docentes permanentes do programa publicaram abaixo de 50 pontos no triênio. Por esse motivo, o conceito atribuído à produção dos professores vinculados ao programa foi FRACO, o que coloca o PPGD/FDA numa situação preocupante; (d) FALHAS NO PREENCHIMENTO DO COLETA CAPES E NOVA PLATAFORMA: em diversos pontos do relatório da CAPES ficou clara a filha de preenchimento dos dados de nosso PPGD na plataforma do Coleta Capes. Existem professores que não foram vinculados a nenhuma linha de pesquisa e outros que só informaram atividades em apenas um dos anos da avaliação trienal. No momento, a antiga plataforma do coleta Capes foi substituída pela plataforma Sucupira. Em razão desse fato, todos os dados estão sendo migrados e conferidos pela Secretaria, numa grande trabalho de conferência e organização. No início dos trabalhos já foi possível verificar que boa parte dos professores não fez nenhuma atualização em seu currículo lattes durante o ano de 2013 e primeiro semestre de 2014. Ocorre que ao contrário da plataforma anterior, na qual os dados só eram informados à CAPES a cada três anos, estamos na iminência de ter que gerar novo relatório com os dados atualizados do programa, razão pela qual é urgente e essencial a atualização dos currículos por parte de todos os professores; (e) NECESSIDADE DE REVISÃO DOS CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS E ESPECIALMENTE DA BIBLIOGRAFIA INDICADA: da leitura do relatório da CAPES sobre o nosso PPGD, ficou evidente a necessidade de se indicar bibliografia estrangeira em seu idioma original em todas as disciplinas. Foi ainda recomendado que o conteúdo das disciplinas Sociologia do Direito e da Teoria Geral do Direito, apresentam conteúdo mais compatível com o estudo no nível da pós-graduação, evitando ementas de largo espectroe indicação de manuais na bibliografia do curso; (f) PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E METAS DE INTERNACIONALIZAÇÃO: consta das observações do relatório da CAPES que nosso Programa não indicou um planejamento das metas a serem alcançadas quanto a inserção internacional e política de publicação, o que demandará novas reuniões entre os professores e maior esforço dos integrantes do Colegiado do Curso. Após a exposição do professor Marcos Ehrhardt, foi franqueada a palavra aos presentes, que após os debates, DELIBERARAM QUE: I) As reuniões dos docentes devem ocorrer ordinariamente, a cada dois meses, ficando a próxima reunião a ser marcada para o mês de Agosto de 2014; II) o primeiro item da pauta (alterações no regimento do mestrado), embora urgente, demandará maior discussão entre os professores, razão pela qual teve sua discussão adiada para a próxima reunião; III) Ficou acordado que até o fim do triênio 2012-2015 será exigido de cada docente vinculado ao Programa uma produção bibliográfica que atinja, pelo menos 200 pontos contatos nos termos dos critérios da CAPES, que serão divulgados entre todos os docentes; IV) Quanto ao item 3 da pauta (fichamento dos livros), ficou acordado que cada docente deverá avaliar os fichamentos dos livros por ele indicados, antes da entrega dos mesmos na secretaria do Curso, sendo necessário destacar que a ausência de entrega dos fichamentos devidamente aprovados impede a realização das bancas de qualificação e defesa das dissertações dos alunos; V) quanto ao item 4 da pauta, ficou acordado que todas as disciplinas deverão, obrigatoriamente, observar a quantidade mínima de 11 (onze) aulas, que devem totalizar 45 horas de 60 minutos cada (sugere-se aulas das 8h às 12:20, considerando 15 minutos de intervalo), sendo permitido aos professores fracionar as atividades num número maior de encontros, mediante autorização da coordenação que decidirá após receber pedido fundamentado do docente interessado, do qual deverá constar justificativa e cronograma das atividades; VI) As cadernetas das disciplinas deverão ser entregues devidamente preenchidas na Secretaria do Mestrado, não sendo mais admitido o envio de notas por e-mail. A caderneta é de preenchimento obrigatório e deve indicar, além da frequência, a data e o conteúdo ministrado em cada uma das aulas, bem como as notas e forma de avaliação dos alunos. Os professores que ministraram aulas em 2013.1 e 2013.2 e que ainda não entregaram suas cadernetas devidamente preenchidas e impressas na Secretaria do Mestrado terão até o dia 06 de agosto de 2014 para fazê-lo; VII) por conta da migração e conferência de dados para a nova plataforma sucupira e da necessidade de comprovação das informações que estão sendo lançadas, fica estabelecido que até o dia 06 de agosto de 2014 todos os professores vinculados a este Programa deverão apresentar uma cópia impressa de seu certificado de Doutorado para arquivamento. Aqueles que ainda não receberam o referido certificado, deverão providenciar a apresentação de comprovação da defesa e da existência de requerimento solicitando a expedição do diploma. Por fim, ficou acordado que o Professor Marcos Ehrhardt Ademais, nada mais havendo a ser tratado, eu, Sara Albuquerque ______, Secretária do Mestrado, lavrei a presente ata e assinei junto aos demais presentes.
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