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OBJETIVOS

Introduzir o aluno no mundo juridico trabalhista, apontando as especificidades da ciéncia
Geral juridica laboral, suas peculiaridades, natureza juridica, seu objeto de estudo e de
regulamentacdo(relacGes individuais e coletivas de trabalho).

Dar continuidade ao desenvolvimento do aluno na percepcdo critica sobre as relacdes
individuais de trabalho e coletivas e 0s varios aspectos da legislacdo sobre o contrato de
Especifico |trabalho, com o intuito de formar um profissional atento aos requisitos de existéncia, validade e
S eficadcia do contrato de emprego, bem como consciente dos problemas e questionamentos
contemporaneos sobre a realidade sindical no mundo e no Brasil, em especial as vinculadas ao
exercicio da liberdade sindical plena.

EMENTA

EMENTA: Direito individual do trabalho: jornada de Trabalho; periodos de descanso remunerado; férias;
remuneracao e salario; interrupcdo e suspensao do contrato de trabalho; estabilidade e garantia de emprego;
fgts; aviso prévio; extingdo do contrato de trabalho e prescricdo trabalhista. Direito Coletivo do Trabalho:
direito sindical e negociagao coletiva.

METODOLOGIA

O método a ser utilizado consistird em combinar aulas expositivas, ministradas com auxilio de recursos
audiovisuais, se disponiveis, com aplicacdo de trabalhos individuais e/ou em grupo para a realizacdo de
debates, estudos de casos concretos e seminarios que estimulem o senso critico do alunado e permitam
aplicar as nogOes tedricas ministradas em sala de aulas a problemética e realidade de seu cotidiano
profissional.

AVALIACOES

O objetivo na elaboracdo das avaliacBes € verificar o grau de compreensao critica do aluno em relacédo a
disciplina de véarias maneiras combinadas durante o semestre: ora mediante provas escritas individuais e
subjetivas. Trabalho em grupo ou individuais (seminarios), acerca de temas especificos e relevantes para a
disciplina poderéo ser adotados conforme andamento das aulas.



CONTEUDO PROGRAMATICO

10
Bimestre
(40 h/a)

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO :

- Jornada de Trabalho: conceito, tipos legais, prorrogacdo de jornada, remuneracdo de horas
extraordinérias, jornada de percurso, jornada de sobreaviso, jornada noturna, compensacao de
jornada, e registro.

- Periodos de descanso: intervalos, repousos semanais e férias.

- Remuneracdo e Salario: definicdes, composicdo, tipologia salarial, parcelas componentes e
sistemas de garantias salariais.

- Alteracéo objetiva do contrato: conceito, classificacéo e espeécies.

Interrupcédo e Suspensdo do contrato de trabalho: conceitos, distingBes e hipdteses legais.

Meio ambiente do trabalho.

20
Bimestre
(40 h/a)

- Estabilidade e Garantia de Emprego.

- FGTS.

- Aviso prévio.

- Extincdo do contrato de trabalho: classificacdo, modalidades e efeitos.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

- Conceito e denominagao.

- Diviséo e organizacéo.

- Direito Sindical : principios, organizacao sindical e garantias sindicais.

- Formas de solucdo dos conflitos coletivos.

- Negociacao coletiva: principios, conflitos coletivos, diplomas negociais coletivos e efeitos.
- Arbitragem e mediacao.

- Greve no direito brasileiro.
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