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P E R Í O D O 5º período 

C A R G A   H O R Á R I 
A 80 horas 

O B J E T I V O S 

Geral 
Introduzir o aluno no mundo jurídico trabalhista, apontando as especificidades da ciência 
jurídica laboral, suas peculiaridades, natureza jurídica, seu objeto de estudo e de 
regulamentação(relações individuais e coletivas de trabalho).   

Específico
s 

Dar continuidade ao desenvolvimento do aluno na percepção crítica sobre as relações 
individuais de trabalho e coletivas e os vários aspectos da legislação sobre o contrato de 
trabalho, com o intuito de formar um profissional atento aos requisitos de existência, validade e 
eficácia do contrato de emprego, bem como consciente dos problemas e questionamentos 
contemporâneos sobre a realidade sindical no mundo e no Brasil, em especial as vinculadas ao 
exercício da liberdade sindical plena.   

E M E N T A 

 
EMENTA: Direito individual do trabalho: jornada de Trabalho; períodos de descanso remunerado; férias; 
remuneração e salário; interrupção e suspensão do contrato de trabalho; estabilidade e garantia de emprego; 
fgts; aviso prévio; extinção do contrato de trabalho e prescrição trabalhista. Direito Coletivo do Trabalho: 
direito sindical e negociação coletiva. 
 

M E T O D O L O G I A 

 
O método a ser utilizado consistirá em combinar aulas expositivas, ministradas com auxílio de recursos 
audiovisuais, se disponíveis, com aplicação de trabalhos individuais e/ou em grupo para a realização de 
debates, estudos de casos concretos e seminários que estimulem o senso crítico do alunado e permitam 
aplicar as noções teóricas ministradas em sala de aulas à problemática e realidade de seu cotidiano 
profissional. 
 

A V A L I A Ç Õ E S 

 
O objetivo na elaboração das avaliações é verificar o grau de compreensão crítica do aluno em relação à 
disciplina de várias maneiras combinadas durante o semestre: ora mediante provas escritas individuais e 
subjetivas. Trabalho em grupo ou individuais (seminários), acerca de temas específicos e relevantes para a 
disciplina poderão ser adotados conforme andamento das aulas.  
 



C O N T E Ú D O   P R O G R A M Á T I C O 

1º 
Bimestre 

(40 h/a) 

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO :  
- Jornada de Trabalho: conceito, tipos legais, prorrogação de jornada, remuneração de horas 
extraordinárias, jornada de percurso, jornada de sobreaviso, jornada noturna, compensação de 
jornada, e registro. 
- Períodos de descanso: intervalos, repousos semanais e férias.  
- Remuneração e Salário: definições, composição, tipologia salarial, parcelas componentes e 
sistemas de garantias salariais.  
- Alteração objetiva do contrato: conceito, classificação e espécies.  
Interrupção e Suspensão do contrato de trabalho: conceitos, distinções e hipóteses legais.  
Meio ambiente do trabalho. 
 

2º 
Bimestre 

(40 h/a) 

 
- Estabilidade e Garantia de Emprego. 
- FGTS.  
- Aviso prévio.  
- Extinção do contrato de trabalho: classificação, modalidades e efeitos.  
 
DIREITO COLETIVO DO TRABALHO  
- Conceito e denominação.  
- Divisão e organização.  
- Direito Sindical : princípios, organização sindical e garantias sindicais.  
- Formas de solução dos conflitos coletivos.  
- Negociação coletiva: princípios, conflitos coletivos, diplomas negociais coletivos e efeitos.  
- Arbitragem e mediação. 
- Greve no direito brasileiro. 
 

B I B L I O G R A F I A    

 

- DELGADO, Maurício Godinho. Curso de Direito do Trabalho – LTr. 

- BARROS, Alice Monteiro. Curso de Direito do Trabalho – LTr. 

- DONATO, Messias Pereira. Curso de Direito Individual do Trabalho- LTr.      

- ANDRADE, Everaldo Gaspar Lopes de.  Princípios de Direito do Trabalho: Fundamentos teórico-

filosóficos – LTr. 

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho – Atlas.  

- NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho – Saraiva.  

− PESSOA, Flávia Moreira Guimarães. Curso de Direito Constitucional do Trabalho – Juspodium. 

 

B I B L I O G R A F I A   C O M P L E M E N T A R  

 
− ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho. 



− ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho.Boitempo. 

− CORREIA, Eneida Melo. As relações de Trabalho: uma perspectiva democrática; LTr. 

− TORRES, Sérgio. Proteção à relação de emprego. LTr 

 

 


	I N S T I T U I Ç Ã O   D E   E N S I N O   S U P E R I O R
	U N I D A D E
	C U R S O

	Universidade Federal de Alagoas
	Faculdade de Direito de Alagoas
	Direito
	D I S C I P L I N A

	DIREITO DO TRABALHO 2
	CÓDIGO

	DIRT 034

	C A R G A   H O R Á R I A
	O B J E T I V O S
	Geral
	C O N T E Ú D O   P R O G R A M Á T I C O
	B I B L I O G R A F I A   
	B I B L I O G R A F I A   C O M P L E M E N T A R 



